Servicio de
Salud Chileé
Hospital de Castro 5135-.

Subdepto. Gestién y Desarrollo RESOLUCION EXENTA N.° /

| castro, |0 ABR. 2025

VISTOS: DL N9 2.763/79 del Ministerioc de Salud
modificado en lo pertinente por la Ley N2 19.937/2004; Decreto N° 38/2005 que regula
los Establecimientos Autogestionados en Red; Decreto Supremo N© 15/2007 que define
Reglamento del Sistema de Acreditacién para los Prestadores Institucionales de Salud y
sus modificaciones; Resolucion N°1010 del 05/02/2025 que establece el Orden de
Subrogancia de la Direccion del Hospital de Castro; Resolucién N° 3898 del 03/05/2018
que aprueba la Estructura Organizacional y Organigrama del Hospital de Castro y sus
modificaciones; Resolucion N° 2813 del 18/03/2019 que aprueba el Procedimiento de
Cambio de Servicio del Hospital de Castro; lo dispuesto en la Resolucidn N©
06,07,08/2019 y N°10/2017 ambas de la Contraloria General de la Reptblica y sus
modificaciones posteriores

CONSIDERANDO: la necesidad de dejar sin efecto
la Resolucién N° 2813 del 18/03/2019 y de dar a conocer y poner en marcha el
Procedimiento de Movilidad Interna del Hospital de Castro, segun solicitud de la Oficina
de Calidad y Seqguridad del paciente, dicto la siguiente:

RESOLUCTION

1.- DEJASE SIN EFECTO la Resolucidn
N° 2813 del 18/03/2019 que aprueba el Procedimiento de Cambio de Servicio del
Hospital de Castro.

2.- APRUEBASE el ‘"Procedimiento de
Movilidad Interna del Hospital de Castro”, cuyo objetivo general es promover
oportunidades de desarrollo profesional para el personal del Hospital de Castro, a través
de un procedimiento estandarizado de movilidad interna que considere los valores de
mérito, idoneidad e igualdad de oportunidades de crecimiento laboral para asumir
nueva responsabilidades, compatibilizando los intereses y competencias del personal

con los requerimientos y objetivos institucionales, asegurando ambientes laborales
saludables.

3.- DEJASE establecido gue el documento
que se adjunta forma parte integrante de la presente resolucién.

4.- DEJASE establecido que sera
responsabilidad de cada Jefe de Servicio, el dar a conocer el presente documento al
personal bajo su dependencia.

5.- DEJASE establecido que la presente
resolucion se encuentra disponible en la pagina web del Hospital de Castro en el link de

http://biblioteca.hospitaicastro.gov.cl.



ANOTESE Y COMUNIQUESE,

] /(“
DR. JONATHAN ZUNIGA ALVARADO

DIRECTOR (S)
HOSPITAL DE CASTRO

JZA /

DISTRIBUCION:
Direccion {copia digital) Unidad Reclutamiento y Seleccién {copia digital)
Subdirecciones (4 copias) Ascciaciones Gremiales (copia digital)
Centros de Responsabilidad (7 copias digitales) Unidad Control Interno (copia digital)
Subdepartamentos (2 copia digital) Unidad de Auditoria Administrativa (copia digital}
Oficina de Calidad y Seguridad del Paciente {copia Unidad de Auditoria Médica (copia digital)
digital) Asesorla Juridica (copia digital)

Seccion Desarrollo Organizacional (copia digital) Oficina de Partes
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1 OBJETIVOS
1.1 Obijetivo general

Promover oportunidades de desarrollo profesional para el personal del Hospital de
Castro, a través de un procedimiento estandarizado de movilidad interna que considere los
valores de meérito, idoneidad e igualdad de oportunidades de crecimiento laboral para
asumir nuevas responsabilidades, compatibilizando los intereses y competencias del
personal con los requerimientos y objetivos institucionales, asegurando ambientes
laborales saludables.

1.2 | Objetivos especificos

» Compatibilizar fas estrategias y planes de desarrollo institucional con las necesidades
de desarrollo y movilidad de las personas.

» Facilitar la promocién del personal a través de criterios de movilidad interna que
valoren sus competencias y desempefio dentro del Hospital de Castro.

* Propiciar ia formacién y capacitacién permanente de los funcionarios del Hospital de
Castro, buscando optimizar su contribucién especifica a los objetivos estratégicos de
la Institucién.

2 ALCANCE

Ei procedimiento de movilidad interna serd aplicable a todos los cargos vacantes del
Hospital de Castro a menos que, conforme a las necesidades del servicio, la Direccién del
establecimiento determine una forma distinta de cubrir determinada vacante. Podran
postular todos los funcionarios de nuestro establecimiento, contrata o titular afecto alaley
18.834, que cumplan con los requisitos estipulados para cada cargo. No obstante, para
participar deben estar desempefiando funciones de manera continua en ol hospital y contar
con un contrato vigente al momento del llamado al proceso. En el caso de funcionatios
titulares que postulen y sean seleccionados, se entendera que renuncian a su titularidad y
asumiran el nuevo cargo o funciones bajo las condiciones ofrecidas.
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3 DISTRIBUCION

El presente protocolo sera distribuido en cada una de las Subdirecciones, Centros de
Responsabilidad, Servicios, Unidades y Agrupaciones Gremiales, pertenecientes al
Hospital de Castro, ademas de estar disponible para consulta en archivo digital en la

biblioteca virtual del establecimiento.

4 INTRODUCCION

La Carta |lberoamericana de la Funcidn Pablica, firmada el afio 2003, sefiala que la
clasificacion de los puestos de trabajo debera dar lugar a estructuras ordenadas en funcién
del valor de contribucion que se atribuya a ellos, y dotadas de la flexibilidad necesaria para
facilitar la movilidad funcional de las personas, por razones de interés personal u
organizativo, y el reconocimiento de la mejora profesional mediante la asignacion de tareas

de superior dificultad o responsabilidad.

La identificacién de la posibilidad de desarrolio y progreso en el lugar de trabajo, potencia
el compromiso y desempefio laboral que depende de diversos factores. De esta manera,
la movilidad es uno de los mecanismos de desarrolio de carrera, y se inserta en las
posibilidades que el Hospital de Castro pretende ofrecer como alternativa, recogiendo los
intereses e instancias formativas y de crecimiento de sus funcionarios (as), con las

oportunidades posibles de generar en el Establecimiento.

En consecuencia, la movilidad del personal se basara en las competencias, ef desempefio
y los comportamientos demostrados en el ambito laboral. A su vez, las oportunidades de
desarrollo estaran estrechamente vinculadas a los objetivos estratéegicos de la Organizacion
y a sus posibilidades presupuestarias, contribuyendo al cumplimiento de la gestion, las
metas y los objetivos institucionales, de acuerdo con la normativa vigente que regula estos

procesos en {a administracion publica.

El Centro de Responsabilidad de Recursos Humanos serd el encargado de gestionar y

difundir los mecanismos para la aplicacion de este procedimiento, asegurando que las
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recontrataciones y oportunidades de movilidad interna se alineen con las necesidades de
la Institucion, el presupuesto anual aprobado y las capacidades demostradas por el
personal.

5 PROCEDHMIENTO DE MOVILIDAD INTERNA
5.1 Principios orientadores

51.1 Meérito e ldoneidad:

El objetivo es seleccionar a las personas considerando séio aspectos relacionados con sus
calificaciones educacionales, aptitudes, habilidades y experiencia. Por otro lado, la
idoneidad comprende la capacidad para desempefiar un puesto especifico, por lo que
requiere claridad institucional en las caracteristicas y necesidades del cargo a proveer.

5.1.2 |gualdad de oportunidades v no discriminacion:

Entendida como la posibilidad que tienen las personas de postular a un empleo publico,
considerando sdlo los requisitos iegales y las establecidas en el perfil del cargo.

5.1.3 Pertinencia:

Se refiere a la adecuacion y justificacion de los cambios de cargo o funciones dentro de la
institucién. La movilidad interna del personal debe cumplir con criterios que garanticen su
coherencia con el perfil del cargo a desempenar, el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa legal y su alineacién con los objetivos organizacionales, las
politicas y los planes institucionales.

5.1.4 Desarrollo Laboral:

Implica que las personas que comienzan a ejercer un determinado empleo, con el tiempo
puedan efectuar un recorrido ascendente a través de una serie de niveles de crecimiento
profesional u horizontalmente, de mayor enriguecimiento en su cargo.
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5.1.56 Equidad Qrganizacional:

Se refiere a que la remuneracién por el trabajo realizado sea proporcional a las funciones y
responsabilidades del cargo, y por tanto, implica una misma retribucion a las personas que

desarrollan funciones similares.
5.2 Politica general

El Hospital de Castro, con el proposito de fortalecer el desarrollo del personal y garantizar
una gestién eficiente de los cargos, implementa procesos de movilidad interna alineados
con los requerimientos institucionales y los recursos disponibles. Estos procesos permiten
optimizar el talento humano, responder a las necesidades organizacionales y fomentar la

motivacién y el compromiso del equipo.

Cuando se requiera proveer un cargo vacante mediante movilidad interna, la institucién se
compromete a aplicar el presente procedimiento y normativas vigentes que lo respaldan,
para garantizar un proceso justo y efectivo. Las decisiones en esta materia deberan ser
aprobadas por la Direccion del Establecimiento, considerando el resultado del diagnéstico,

la disponibilidad presupuestaria y los requerimientos organizacionales.

Asimismo, el proceso de movilidad interna se regira por los principios de transparencia,
equidad, no discriminacién y mérito, asegurando que las decisiones adoptadas favorezcan
tanto el desarrollo profesional de los funcionarios como el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

5.3 Tipos de movilidad interna

Los tipos de movilidad interna en e! Hospital de Castro, basado en lo sefialado por la

Direccidn Nacional de Servicio Civil son los siguientes:
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5.3.1 Movilidad Ascendente

Implica nuevas funciones de mayor responsabilidad o jerarquia, generalmente asociada a

un mejoramiento de grado concordante al nuevo nivel de responsabilidad.

5.3.2 Movilidad Horizontal,

Implica asumir nuevas funciones sin que necesariamente se genere un cambio de grado.
Ello puede obedecer a la deteccién de competencias, ajuste de cargo por habilidades o
competencias, de acuerdo a lo analizado en el proceso de gestion del desempefio
individual.

5.3.3 Movilidad en el puesto

Implica una mejora en las remuneraciones sin que conlleve necesariamente cambio de
funciones. Es el resultado de ajustes organizacionales, basados en estudios de perfiles de
cargo, que de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, permite atender situaciones que
mejoren [a equidad interna.

5.4 Descripcion del procedimiento

Una vez aprobado por la Direccién el requerimiento de cobertura de vacante, la Unidad de
Reclutamiento y Seleccibn iniciard la elaboracién de las pautas del procedimiento de
movilidad interna. Revisadas y aprobadas las pautas o bases del proceso por los
integrantes de la comisién, se emitira una resolucién del llamado de movilidad interna para
ser aprobada por la Direccién.

5.4.1 Etapas del procedimiento

. Conformacion de la Comisidn

. Entrega, elaboracidn o actualizacion del perfit del cargo de acuerdo a MOF vigente
. Difusién de la convocatoria interna

. Recepcion de antecedentes

. Revision y evaluacion de antecedentes

. Notificacién de resultados al funcionario/a seleccionado/a
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. Resolucion que formaliza los resultados.

5.4.2 Comision Evaluadora,

Se constituira la Comision evaluadora, equivalente a la Comisién de Seleccién, quien tendra

como objetivo, validar el proceso de revision y evaluacién de antecedentes.

Esta Comision estara conformada por:

. Jefatura o Subrogante del C. R. de Recursos Humanos.

. Jefatura o Subrogante del C. R. o la subdireccion relacionado al cargo vacante.

. Jefatura o subrogante del Servicio o Unidad relacionado al cargo vacante.

. Representante del Gremio con mayor representatividad, relacionado al cargo
vacante.

. Profesional Unidad de Reclutamiento y Seleccidn, encargado/a de coordinar el

procedimiento.

5.4.3 Entrega, elaboracién o actualizacién del perfil de cargo

La jefatura directa del cargo vacante envia el documento a la persona encargada de
reclutamiento y seleccion, quien revisa y realiza sugerencias y observaciones. El perfil
debera basarse estrictamente en los requisitos exigidos para el desempefio del cargo
vacante y no podra solicitar antecedentes que puedan considerarse discriminatorios, tales
como genero, orientacion sexual, condicién social, edad, religién, opinién politica u otro.
Una vez consensuado el perfil, se envia a través de correo electronico a la Comisién de
seleccién, quien debe revisar y validar el perfil del cargo y en caso de que no exista o no se
encuentre vigente, solicita a la U.D.O que levante una propuesta inicial en conjunto con la

unidad del cargo vacanie.

5.4.4 Difusién de la convocatoria interna

El perfil y pautas del proceso seran publicadas en la pagina web Institucional del
Establecimiento y difundidas a través de correc masivo por la Unidad de Reclutamiento y

Seleccién y ademas, pudiendo ser complementada por Comunicaciones.
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5.4.5 Recepcion de antecedentes

La recepcion de antecedentes sera exclusivamente a través de la Oficina de Partes del
Establecimiento, quien finalizado el plazo hara entrega formal a la Unidad de Reclutamiento
y Seleccion.

5.4.6 Revisién v evaluacién de antecedentes

El Comité verificara si quienes hayan postulado, cumplen con los requisitos exigidos en las
bases, debiendo levantar un acta con la némina de personas admisibles y no admisibles y
cualquier situacion relevante relativa al procedimiento. Asimismo, dispondré la notificacion
de las personas cuya postulacién hubiese sido rechazada indicando el motivo de la
inadmisibilidad. Los puntajes sélo se asignaran a quienes presenten toda la documentacién
solicitada y acreditada mediante los certificados pertinentes. Una vez cerrado el plazo para

la presentacién de antecedentes, no se aceptaran nuevas postulaciones.

5.4.7 Factores y asignacidn de puntajes

Las pautas de cada proceso de convocatoria interna se realizaran sobre la base de los
siguientes factores:

« Capacitaciones y perfeccionamiento: 30% ponderacién
» Experiencia calificada: 35% ponderacién
» Evaluacién de desempefio: 10% ponderacion

* Entrevista de valoracién global: 25% ponderacion

5.4.8 Notificacidn de resultados y ofrecimiento del cargo o funcion a personas
seleccionadas en la convocatoria interna

El personal profesiona! de reclutamiento y seleccién, estara a carge de notificar a las

personas seleccionadas de acuerdo a los resultados del proceso de cada convocatoria de
movilidad interna.

En el proceso se conformara un listado de postuiantes elegibles, evaluados y seleccionados

como idéneos, ordenados de forma decreciente segun los puntajes obtenidos. La forma de
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dirimir en caso de producirse un empate de puntajes, se encontrara estipulado en las bases

de cada procedimiento de movilidad interna.

La persona seleccionada, tendra un plazo de 48 horas para responder via correo electronico
al ofrecimiento del cargo, de lo contrario se entenderd que desiste del mismo. De igual
forma, sila persona seleccionada desiste antes de su ingreso, no se presenta a la asuncion
de funciones, renuncia dentro de 12 meses, o si no se renueva la contratacion terminado el
periodo de prueba (ver siguiente punto), también podra considerarse para contratacion

directa a alguien de la lista de personas calificadas como idéneas, antes mencionada.

5.4.9 Resolucion gue formaliza los resuliados.

La unidad de reclutamiento y seleccion emitird una resolucién que formaliza el cambio de
grado, unidad o funciones segln corresponda a cada convocatoria interna.

5.4.10 Periodo de evaluacion

La persona seleccionada en el cargo o funciones, debera ser evaluada con 3 meses de
desempeiio efectivo en un periodo total de 6 meses, periodo en el cual, la jefatura directa
evaluara mediante formulario (Anexo 2} si continGa o no. En caso de que la evaluacion sea
desfavorable, la persona seleccionada, debera reincorporarse a su puesto de trabajo.

Eventuales mejoras de grado no se mantendran (seran revertidas) en tal situacion.

5.4.11 QOftras censideraciones

» Cuando el 0 los cargos vacantes no puedan ser cubiertos a través del procedimiento
de movilidad interna, se realizara un proceso de reclutamiento y seleccién abierto.

* Antes de activar un proceso de movilidad interna que requiera mejora de grado, la
Unidad de Registro y Control de Personal, consultard a la Subdireccion
Administrativa para verificar la disponibilidad presupuestaria existente.

* la vacante que se genera en consecuencia de un proceso de movilidad interna,

debe ser cubierta solo por la via de reemplazo, hasta que el candidato seleccionado
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apruebe el periodo de prueba. Confirmado el postulante en su nuevo cargo, el cargo
vacante sera cubierto a través de un proceso de reclutamiento y seleccion.

6 RESPONSABILIDADES
Direccién:

* Responsable de velar por el debido proceso del presente documento, asi como de
proponer las modificaciones pertinentes en caso de ser necesario.

Jefaturas:

¢ Responsables de entregar la informacién a todo el equipo de trabajo bajo su
dependencia sobre los procesos de movilidad que se presenten.

» Entregar en los plazos correspondientes los informes de desempefio del funcionario
(a) que se encuentre en periodo de prueba.

* Informar a RR.HH cuando se genere un cargo vacante.

RR.HH:

» Responsable de generar estrategias de difusién del presente documento, al
mismo tiempo velar por que el proceso se desarrolle de forma transparente y acorde

a lo establecido en el mismo.

* Proponer las modificaciones pertinentes en caso de ser necesario.

Comisién Evaluadora:

° La Comisién de cada procedimiento de movilidad interna que se realice sera la
responsable de disefar, ejecutar y evaluar todos los pasos establecidos en las
bases para el buen desarrollo de! mismo, considerando los objetivos estratégicos
de la Institucién y ta normativa legal vigente.

» Sera responsable de validar el procedimiento de evaluacién de antecedentes, asi
como el cumplimiento de los requisitos de los candidatos a movilidad interna.
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Personal;

» Responsable de informarse y dar cumplimiento a io establecido en el presente

documento.

Unidad de Reclutamiento y Seleccion:

» Sera la responsable de difundir, dirigir y coordinar Ia aplicacién del procedimiento.

7 REFERENCIAS

» Res. 4705. “Protocolo de Elaboracion y Gestién Documental”. Oficina de Calidad y

Seguridad del Paciente. Hospital de Castro. 2020.

e Modelo de Gestién de las Personas para la administracién Central del Estado,

Direccién Nacional de Servicio Civil, Santiago, Noviembre 2012.

* Instructivo Presidencial N° 001 de 26.01.2015, sobre Buenas Préacticas Laborales en

Desarrollo de Personas en el Estado.

» Cddigo de Buenas Practicas Laborales Servicio Civil.

¢ ‘“Orientaciones para la Elaboracién de un Procedimiento de Movilidad Interna para las

Contratas” del Servicio Civil, 2016.

Pagina 12 de 20



fmrineis | a1108

PROCEDIMIENTO MOVILIDAD INTERNA

HOSPITAL
DE CASTRO

CR. RECURSOS HUMANOS

Cddigo: GA 1.8
Edicion N° 2

Fecha de elaboracion:
01-04-2025

Fecha de actualizacion:
01-04-2030

8 ANEXOS

8.1 Solicitud proceso reclutamiento y seleccién o movilidad interna

CARGO VACANTE

ESTAMENTO

" CARGOS VACANTES

GRADD EULS

TR 5D

TID DE PROCESO

BECIVFTAMIENTO ¥ SELECOON

ADRINTA FERFIL CARGO VACANTE ]

NOMERE Y FRMA JIEFATURA

FECGHA M EN

UHIDAD DE DESARROILO ORGANEACIONAL

Pagina 13 de 20




| GEs 20

gheees | ahos

HOSPITAL
DE CASTRO

PROCEDIMIENTO MOVILIDAD INTERNA

Codigo: GA 1.8
Edicién N° 2

CR. RECURSOS HUMANOS

01-04-2025

01-04-2030

8.2 Formulario evaluacion de desempefio

FORMULARID EVALUACION DE DESEMPENO

Fecha: [ | ]
CARECD-
CALIDAD FFRSDI0A
g I al i 7 D 1er Dm Periodo
. CARGD DEL
EALIEADR: EVALNADOR
=

utilizando |a ciguiente tabia, acigne a cada competencia v fundon ef puntaje que mejor represents el

desempefio dat funconario.

Tode funcionzric delrerd ser evaluzdo en sus Competencias Trensvessales, alguna de las tres opciones de
Competencias Especifices v finaimente, en sus Funciones asocizdas al car=e. a3 surnatona de estas tres
cetegorias definirs el resuttade de 1a Evatuacion.

TABLA N RANESDR DF EYALLIACION

DESTACHEDY

Nivel de desempenc sobresaliznte que supera bo requesido pars
ejercer el cargo en la competencia que se esta evaluando,

competencia gus se estd evaluando.

cumple & nivel de desempeiio requerido pas=s ejercer £l cargo £n s

CUHMPLE
FARGIAMDMENTE

Cumple orasionalmente o nivel de desempenc requerido para
ejarcer el cargo en i3 competendia que se estad evaluando,

NOGRIBIPLE

Nivel de dezempene que prasanta claras debiffidades pam ejarcer de
manera eficaz ef arge en fa competencis que se estd evaluando.
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Al COMPETENCIAS TRANVERSALES

Todo funcionarie debe sar evaluado en base al desempeno de sus Competencias Transversales,

o AL Dispasicion e interés para desamollarse lzsboraimente y estar
MEMRAMIENTD v ! -
o UOYLA €n oonstante busgueda de aprendizaje, con ef fin de aportar
eni la mejora de fos proceses o funciones del puesto de trabajo.
CALIDAD
Disposicion 2 CONGLEF Y respetar los valores, normas,
COMPROMISO neoesidades, pristidades y metas de ia organizacidn ¥ alinear
su oonducta con efles.
50T Disposicion a colaborar actamente con sujefatura y sus pares
TRABAIC EN EQUIFG en lo que se 1o solicita. famenw un b@n tlima de trabajo,
aportandn con sus conocmientos ¥ capacidades,
Capacdad pars actuar consecuentemente com i0s valores
Enca maorales y fas buenas practicas profesienales yfo laborales en
]a activided ootidiana, respeando fas  politicas
Organizactonales,
Capacidad de modificar Ja propia condudta para adaptarse a
FTABIL AL distintas contextos, situaciones, medios y personas de manera
CAMBID .
1apida y adecuada.
FUNTAE TOTAL COMPETENCIAS TRANSVERSALES

B COMPETENCIAS ESPEGIFICAS

Eevaluador deberd definir y salectionar silo una de las tres categorias que comprenden kas Competantias

Especificas y asignarle el puntaje correspondients.

. Funcicnarios con pessonal a Cargo
. Funcionarios con argoes profesionalos
R Funcignarios téonices, administratives y suxiliares
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i} FUNCIOMARIOS CON PERSONAL A CARGD

¥
sareas o ﬁmyectm &ﬂﬁpﬂim H atelbn,
e LB Pl

E‘a@a:idad de divighr, rwotiner y aen s valunviades, pars bagrar ol
eumpliinients de b enetas yfo tisreas de o enided a su corgo.
Praducir cambios en sus brabaiubores tusnds oo reguiers ¥
safbes deci "o’ cusnds corresphabe,

Capacidad paes decidit de manirs sutOnoms, Gpostuna v con
caBdad entre olteraativas de st sefanes actushes o petencialas.

Mantenir Bna SomuBEatien Nl ¥ aparting eon = equpe,
Enfed findales de los hetdos principales de [ imstituckin y de
in wnidad. Abrlr camales de potipecion, heentivands
expresidn de idess ¥ apinion, valorande & cantthusin de cada
Ui,

Entreis p imokiva 2 su eguipn, sofimuliindslss & aumentar su
expsridad para resBrar trabajos d2 mayor respansahilidad y
dificultad.

PFUNTAR TOTAL FLINIDNARIDS CON MERSGNAL A CARSD

B FUNCOMAREDS O0N CARGOS PROFESIONALES

CORUNICATESN Capocidad de expresar idoss, Shussicnes, prayestas v
raniliadns, en farmas verbal o eserits.
Capacidad pacs satender win prablema a padir de disgregar
PEMSAMIETE sigtembticasmente suk  porbes, reallisads  comparadones,
ANRALITICO eibshfeditidn  prictidades,  enificarde  secusnsisg
pempksales y relacianes coussbes erdre los companentes.
P Capacidad para responcer thel y rdpdamente @ mgon
RAESOELTIVA reguarimisate & prodbses, con o fiy de day wira prosta
e spwasts o solueitn
" Hahilidnd pora gostion 2 eoredd  procedad & ¢i eavha on Farma
mﬁggﬁém rapids y eonfishle, teemdo wes di lod retusis dispanTileg
para haser gue bis cosas Festilien,
Capacidad pera eperder con indepamdencis fas Funciones
AUTOMNDMEA propiag dal eangs, sin necesiind S b bervendide de s
pﬁm pars el mmplimlmtnﬂe las ehjethos de s puesto.
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@ FUNCIONARIOS TECNICOS, ADMINISTRATIVIS ¥ ALDILIARES

Capacidid da earprenider if cof ke nbvesidades di loe
efientes tantt inbermas como externos de maners eficar
eficiente.

Habllidad pera cresr oportinidades o miniier s prableemas
potentdalis y responder de manera 4l & lo eamblos,
Muegtes dovinlo del abjetivn, funciones v responcatsidadas
de g pussty de Sraksaje.

Curnple oo b fefldmentas y normatives estahlisdGidas par 1
vt eiiee

Capacidad para coopersr con Gf7es en past ded cumglinizoin
de ain ot oo,

Pl HY

. FUNCONES ASGCIADAS AL CARGD

El evlundor deberd definir lax cinco pringipaies fucianes gue desempefia el funcionarin svatusdn v
atighiinde of punkade gue meiar lo represente.
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. RESULTADD FIMAL DE LA EVALLIACEON

50 [7t)
ET] a5
F ¥ T
15 EL

%;Wﬁwém

g e e R
e s £ b S e

Me he neunids i el jefaturs el dis I ) para revisar log resuftadts 36 i evishuaficn de

desermpefia v me encueatre:

Dﬁe aeiends con srkew

[:]B‘mma ——

ARMGA Y BT ENALUADOR

FERAA ¥ RUT EWVALUADD

VAUIBADISM EEEE DE R
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8.3 Diagrama de flujo

ETAPAS

ACTIVIDADES

I. Planificacién del
Proceso

Detercion de necesidad de
PrOVEer vacante

¥

Recepciin de requerimiento 1
para pravesr vacant

!

Conformacion de {2 Comision
de selecrion

t

Revision de perfif de cargo de

-3

aouards al MOF vigente

Actualizar o

slaborar nuevo)

perfl de cargo

£laboraciin de acio
administrativo

1. Redlutamiento
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Rl. Seleccitn

Evaluacién currioalar con la
Comisidn de Seleccidn

Candidato
resulta
inadmisible

Elaboraciin de listado de
eegible

!

V. Decdisidn Final

Notificarin de recultades y

ofrecimiento a lox candie:

Centratacién |
fistado de
elegible o

process RyS

V. Cierrg

Candidato se

&pnu_aha pericdo de
evaluagion?

Renovacidn de contrate
{Art. © Ly 18.534)

L]
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